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In data 24 novembre 1958 si sone riunitl presso 1'Associazione Commercian—
44 della Frovineis ai lodena,Via Emilia 75, 1 signoris Cagliari Cav,.Fran—
gesco, Golinelli G.Carlo per Al Codenda Palace Hotel e Cavicchioll Giorgie
per il ristorante Alberge Reale, Armaroli Nicedemo per il ristorante Sta—
zione FF,85, in reppresentanza del Sindacate P.B. ( Ristoranti, RisSoran—
t1 d'Albergo e Trattorie) assistiti dal dott.Date Mucehi,non i Signori
Cantaroni Adolfo ¢ Romagnoli Enea per la Camera Confederale del Lavore ed
41 Dr.Glanfrance Baldini per 1'Unione Sindacale Provinciale, per discutere
eires le retribuzioni dei dipendenti del settore suddetto.

Fel limite dei rispettivi mandati le partd hanpno comcordate di apportare
allepaghe basi attualuente in Vigore di cui all'accordp del 12 dicembre
1955 l'aumente del 12% per il personale maschile ¢ del 15% per quello fem-
minile, Pertanto le nuove paghe basi sono le seguentis

PERONALE CON NANSLON
Lensile
Dage Base
ECONOMOZ DI ESERCIZI 44 1° e 2° categoria
o - Superiore ai 21 amni Us 14,336
‘ : . De 11,385
CASSISRE a4 e sercizi di 1% ¢ 2° categoria
. Superiore ai 21 muni U. 14.336
' D. 11.385
Pai 20 al 21 anni Ues 14,336
. J De 11,385
Dad "19 al) 20 anmni Ue 14.336
i De 11,385
Dai 18 ai 19 anni U. 14.336
' _ D, 11,385
Dai 17 ai 1€ anni Ue 14,336
‘ nb ‘1.”5
RSQHALE CON LANSIONL NOI
CAPO CUOCO di e sorcizi di 1° e 2° categoria
.+ Superiore ai 21 anni ‘Ue 20.160
cuom d4i esereizi di 1° categoria
| Superiore ai 20 anni Ue. 17.584
De 14.145
CUOCO di e sercizi di 2° categoria R
Superiore ai 20 anni ' U. 16,688
, D, 13.340
Dai 18 ai 20 anmai U. 16.688
De  13.340
CUOCO d4 esercisi di 3° e 4° categoria |
' Superiore al 20 U. 15.232
n. 12.01’
Dai 18 ai 20 anni Ue. 15.232
De 12,075

AIUTO CUOCO 41 esercizi di 1° categoria
_ f . Superiore ai 20 smpd  U. 14,560
De 11500



‘ Dai 18 ai 20 anni U,
%\ N D.
: Dai 16 a4 18 anni U.

AIUTO CUOCO di esereizi dli 2° categoria :

' “ Superiore ai 20 anni U,
Dai 18 ai 20 anmni Us
Dai 16 ai 18 anni U.

DISPENSIERE di e sercizsi 41 1° categoria

Superiore ai 10 anpi U.
- D.
Dai 18 ai 20 anni Ue

DISPENSIERE di esercizi di 2° categoria
oy Buperiore ai 20 anni Us

Dai 18 81 20 anni  U.

SGUATTERO (PERSONALE DI FATICA,CANTINIERE,MAGAZZINIERE,
SFOCLINA ed altro personale di qualifieca non superiore
dl esercizl di 1° e 2%gategoria

Superiore ai 20 anpi U.
A B.

Dal 18 ai 20 anni U,
De

Dal 16 a1 18 anni Ue
— ' Do
Inferiore ai 16 anni U.
D.

SGUATTERQ ,PERSONALE DI FATICA,MAGAZZINIERE, CANTINIERE
SFOGLINA ed altro personsle di quulifica non superiore
di esercizi di 3° e 4° categoria
‘ \ Puperiore ai 0 anni U

De

Dai 18 ai 2 anmni Ua
: D.

Dai 16 ai 18 anni  U.
D.

Inferiore ai 16 anpi U,
Do

APPRINBISTI ( CUOCO - AIUTO CUOCO- CAMEREERE-AIUTO CAMERIERE)
Superiore ai 18 annl Us

D.
Dai 16 ai 18 anni U.
_ D.
Inferiore ai 16 anni U.
D,
TAVOLEGGIANTI '
Percentuale in vigore a seconda del
denpita: :
In esercizi di 1° categoria 13%
n w " 20 # 12%

] u w30 x 4 1‘

Mensile
2258 EI_I.
142560
11+ 500
140 560
11500

14,224
14. 224
14.224

15« 120
194925
15. 120

14 336
10.928
144 336
10120

v

13 328
10.465
13+ 328
10. 465
130 328
10. 465
13. 328
10,465

124768
10005
12,768
10.005
124768
10.005
12.768
10.005

Ta162
T«091
5,837
5.TT9
5.837
5.TT9
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PER 1 SERVIZI EXTRA

| Dentre l'esercizie Fuori 1'ssercis |
In bianoce ‘ L. 45 L 14200
Per prangi e banchetti ¥ 609 1,300

Spese di viagglo a carico del datore di lavoro.

ART. ) - La percentuale ai riduzione da applicarsi per la sola page base per
tatt: 1 Comuni della Provincia ( Medena esclusa) & del 5%, Per quante con-
cerne l'indennitd di contlngenza, in virth del nuove accordo 4i scala mo-
bile dell®i1 ottobre 1957, nessuna riduzione deve essere praticata.

ART.2 ~ AL 1if% deve essere corrisposts una retribuzione pari sl W% del
salsorio globale tabellare del cuoco in relazione alla categoris.

-~ Per il personale femminile non e spressamente indicato,sl applica
1a ridusione del 10% sulla retribuzione base del personale maschile.

.4 — I lavoratori che esplicano continuamente mangioni di pid categorile
devono essere assegnati alla categoria corrispondente alla mansione reva-
lentemante esercitata. Le eventuall mansioni non plencate si intendono ocom-
prese nella categoris piu affine. i

ART.5 = L'indennitd di contingenza viene corrisposta per le glornate 4l
effetiiva presensza al lavoro} gi intendona glorpate di e ffettiva presen—
ga al lavore anche le giornate di ferie spettantl anpualmente a tutto 1l
personsale, e scluse le giorpate di riposo. 8e l'effelitiva presenza al la-
voro non supera la metd della giornata lavorativa, 1'indemnitd di contin-
genza globale giornaliera viepe corri sposba dime zzala.

Lg contingenza variera conformemente alle variazioni in pil e im meno del-
la scala mobile. L'indenpitd di contingensa mensile si intende corrisposta
a tutto il personale per giorni 26 lavorativie

ART.6 — Per 1l personale & cul Viene sorrisposte il vitte vyerré computate
4in meno um quinte d ell'indennitd di contingenzas E' in facoltd d el lavora~
tore e del datore 41 1avore di consumare o meno i pasti nellt esercizio j
pel casp in cnl noB Vengano consumati, il datore di lavero nold praticherd
alcuna decurtazione sulla conting enza.

ART.7 =~ 1) lavore straordinarie, consentito nella nisura massina di due
ore ziornaliere e dodiei settimanali, dovrd e ssere retribuite con la mag-
giorazione del 25¢% sulla paga base @ coptingenza ragguagliata ad ore di

servizio. Per i prestatorl d'ppera rebtribuitl in tutte o in parte a per-
centuale, il magglor compense per tale lavoro & costituite dalla e reen—

tuale stessa.

ART.8 = Per le festivitd nazionall cl gi rimette a quelle che sone i
disposizioni dl legge vigentle

ART.9 = Tratteoute a norma di legge.

ART. 10 = Qualora durante la validitd del presente accorde gl verifichi
1'impiego di personale di qualifica non cont emplato, le partl sono d'ac—
corde di riunirel per determinare la relativa retribuzione?d

ART,11 - Il presente accorde entra in vigere con la data del 1° novembre
1958 -e scadrd il 31 ottobre 1959 intendendosi tacitamente rinpovate di
anpe in anno, salve disdetta avangata da una delle parti com almeno tre



mesi 31 preavviso, PER LA UNIONE SINDACALE PROVIBBIALE

/(:)fz Gianfranco Baldini)

PER L'ASSOCIAZIONE COMMERCI ANTI PER LA|CAMERA CONF. DEL LAVOR®

Letto, approvato e sottescritto.

|, el

Dr.Dato lucchi)

A lguc—
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PER IL SINDACATO PUBBLICI ESERCIZI |/ PER L'UFEL cx@ SO SR
(Cagliari Cav.Francescp) . { |




